INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
CUOTA 3 ;/

NOMBRE: LIBARDO CAICEDO MARTINEZ

CEDULA: 6247716

PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios

CLASE DE CONTRATO: .

profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-0990-2026 del 14 de enero de 2026
VALOR DEL CONTRATO: ﬁé?ggooo (VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS

DURACION DEL )
CONTRATO: Del 14 de enero de 2026 a 30 de Junio de 2026

PERIODO DEL INFORME: | Marzo de 2026, CUOTA 3

FECHA PRESENTACION: 13 de Marzo de 2026

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contraio de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractuaimente, tal
como se describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y
articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial
que brinda la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo.

Realicé la recepcion de la informacion de cada emprendedor atendido y presente la
oferta institucional de la subsecretaria de emprendimiento ,ensefiando a cada
emprendedor la ruta del emprendimiento que tenemos determinada para ser recorrida y
finalizar con la posibilidad de recibir financiacion atravez de los diferentes medios que se
manejan.

Durante los dias 12 de febrero al 9 de marzo de 2026, se atendieron 19 emprendedores
fos que recibieron la informacion y se les entrego la oferta institucional.

Los respectivos soportes reposan en el drive de la Secretaria de Desarrollo Economico

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del
Valie del Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento de! Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Realicé la recoleccion de informacion y la subi a ia plataforma de la secretaria mediante
las respuestas de los emprendedores al formato de caracterizacion para cada uno.

Durante los dias 12 de febrero al 9 de marzo de 2026, se atendieron 19 emprendedores
los que recibieron la informacion y se les entrego la oferta institucional.

Los respectivos soportes reposan en el drive de la Secretaria de Desarrollo Economico

3. Apoyar el desarrollc de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

Asisti y participe activamente en el evento liderado por la sefiora gobernadota y el sefior
secretario de desarrollc economico donde se realizo la entrega a 1150 emprendedores
de la ciudad de cali que fueron beneficiados conlos diferentes kits de apoyo y desarrollo
para los negocios de cada uno,acorde al sector de cada emprendimiento.

Se adjuntan fotos como soporte en este informe en evidencias fotograficas

4, Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del
lider del proceso y/o supervisor del contrato.

Realicé para cada emprendedor atendido el 18 de febrero de 2026 las respectivas actas
de asesoria/capacitacion que se realizaron en el Cedei Cali, en la donde se trataron los
siguientes aspectos:

A Estrategias de Mercado: Se dedico un espaco especifico para discutir estrategias de
mercadeo efectivas, se abordaron temas como la identificaciéon del publico objetivo, la
propuesta de valor y diferentes tacticas de promocion.

B.Elaboracion Plan de Negocios: Se dio una guia en la posiblidad de iniciar la
elaboracién del plan de negocios, definiendo mision, vision y objetivos.

C.Plan de Accion: Se plantea una ruta como plan de accion del emprendedor para
consolidar y crecer su negocio.

Los emprendedores que se atendieron son:
1. Martha Ballesteros CC 1144044036
2. Gloria Zapata Algeny CC 24946441
3. Luz Stella Pefa Greissler CC 31995911
4. Brayan Steven Gomez CC 1143858217

Los respectivos soportes reposan en el drive de la Secretaria de Desarrollo Economico
5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento
y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o
supervisor de contrato.

Respondi y asisti a la reunion virtual citada por la sefiora sub secretaria de

emprendimiento y desarrollo el dia 17 de febrero de 2026. “Socializacion Estrategica
Valiemplea”
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Se cit6 a todo el personal de gestores y coordinadores de la secretaria de desarrollo.

El tema de la reunion fue entregar toda la informacion y la ruta necesaria para ttasmitir la
informacion a todos los jovenes que se encuentren interesadas en buscar una
oportunidad {aboral.

6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria
de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Realicé en las instalaciones del centro de desarrollo Cali mediante el diligenciamiento
digital del formato de caracterizacion establecido por las secretaria ,la recoleccion de la
informacion necesaria para conocer y establecer situacion actual del emeprendedor y su
negocio para asi dar inicio a la ruta del emprendedor que tenemos establecida , esta
actividad |a realice a los siguientes emprendedores Desde el 12 de febrero al 9 de
marzo, atendi a 19 emprendedores. '

Los respectivos soportes reposan en el drive de la Secretaria de Desarrollo Economico

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacion del Valle.

Asisti y participé el 16 de febrero de 2026 activamente en la reunion programada por la

coordinaciondel CEDEI Cali,donde se tocaron los siguientes temas:

1. Observaciones para la elaboracién del informe de actividades

2. Lineamientos relacionados con la asistencia tecnica a emprendedores en el CEDEI
Cali

3. Capacitacidén sobre metodologia e instrucciones para el cargue de documentos en la
plataforma Secop |l para la ejecucion del contrato con la Secretaria de Desarrollo
economico de la Gobernacion del Valle.

Se adjunta acta de la reunion como soporte en las evidencias fotograficas.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Asisti y participe activamente en el evento “Encuentro de Emprendimiento Urbano” el dia
2 de marzo de 2026. Asistentes todo el personal de la Secretaria de Desarmollo
Economico y se conté con la presencia de la Sefiora Gobernadora.

Se adjuntan fotografias de la asistencia al evento como soporte en este informe dentro
de las evidencias fotograficas.

9. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico cada vez que se realice una publicacidon, en las plataformas
instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de
interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional.
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Publiqué en mis redes sociales y le di impulso comentando y dandole like a la
publicacion de la gobernacion del departamento {

“Oferta Institucional llega al territorio”

Publiqué en mis redes sociales y le di impulso comentando y dandole like a la
publicacion de la secretaria de desarrollo economico:

“Mas oportunidades mas dignidad”

Publiqué en mis redes sociales le di Like y Comentarios a la publicacion:
“Con Valle INN + trabajamos y cumplimos por los emprendedores de Buga”
Publiqué en mis redes sociales le di Like y Comentarios a la publicacion:
“Gran convocatoria Valle Emplea”

Publiqué en mis redes sociales le di Like y Comentarios a la publicacién: ;
“Valle INN + 26 municipios asisten al encuentro de emprendimiento Urbano”

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDADES 1

Realicé la recepcion de la informacion de cada emprendedor atendido y presente la oferta institucional defla subsecretaria
de emprendimiento .ensefiando a cada emprendedor la ruta del smprendimiento que tenemos determinada para ser
recorrida y finalizar con la posibilidad de recibir financiacion atravez de los diferentes medios que se manejan.

Durante los dias 12 de febrero al 9 de marzo de 2026, se atendieron 19 emprendedores los que recibierdn la informacion
y se les entrego la oferta institucional.

ACTIVIDADES 2

Realicé la recoleccion de informacion y la subi a la plataforma de la secretaria mediante las respuestas de los
emprendedores al formato de caracterizacion para ¢cada uno.

Durante los dias 12 de febrero al 9 de marzo de 2026, se atendieron 19 emprendedores los que recibiergn la informacion
y se les entrego la oferta institucional.
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ACTIVIDADES 3
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Asisti y participe activamente en el evento liderado por la sefiora gobernadora y el sefior secretario de desarrolio
economico donde se realizo la entrega a 1150 emprendedores de la ciudad de cali que fueron beneficiados conlos
diferentes kits de apoyo y desarrollo para los negocios de cada uno,acorde al sector de cada emprendimiento.
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ACTIVIDADES 4
| Departamento Valle det Cédigo; FO-M2-P2-07
Cauca Version: VO3
: ACTA Fecha de Aprobacion: 0282/2022
CAPACITACION/ASESORIA
VALLE DEL CAUCA Péagina 1 de 1 _
Gobemaciin i

{!"":

INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

o

Fecha: .oz -pox, Hora inicio: weg om Hora finall vios pm

Muricipio: Qo>
Nombre da la capacitacidn/asesoria: ASESORIA DE EMPRENDIMIENTO
Tipo de reunidn:  Inicial Seguimiento Final

Objetivo de Ia capacitacién/asesoria:

Proporcionar at emprendedor las herramientas y conocimientos naees&rios para identificar
oportunidades, desarroliar sus proyectos y establecer bases sélidas para el crecimionto sosteible de
sus negocios. A ravés de las asesorias personalizadas que se brindan en e CDEl de cali.
Desarrotio de la capacitacién/asesoria: z

La asesoria de emprendimiento que se Hevé a cabo de forma presencial en el CDEI, durante éta sesion,
se abordaron varios aspactos clave para fortalecar su proyecto.

1.

!

Gestion financiera: se brindaron herramiantas esenciales para una gestién financiera eféctiva. Esto
incluyo la elaboracién de presupuestos, proyecciones financieras y andlisis de coslos.

Estrategias de mercadeo: durante la asesorla, se dedict un espacio especlificc plra discutir
estrategias de mercadeo efectivas. Se abordaron temas como Identificacién del plblico objetivo, 1a
propuesta de valor y 1as difarentas tacticas de promocién.

Etaboracitn de plan de negocio; una parte fundamantai de la asesorla ﬁxa la guia en la laboracién
del plan de negocio, trabajamas funtos en definir la misién, visidn y objetives a corto y lang plazo.

Plan de accién: finalmente, el emprendedor con un plan de accidn claro y conciso qu‘ le parmita
avanzar en su emprendimiento con conflanza. '
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Departamento Vaile del Cédigo: FO-M2-P2-01
Cauca Versién: V03
ACTA Encha de Aprobacion: 0210212022
CAPACITACIONASESORIA

VALLE DR, SheA Pagine 2 de 1

Gobemacion
Obsservaciones- Nuevos Compromisos

. Feclia do
Compromiao Responsable cumphimisnto

%AM

Firma gestorfauxiliar
Nombre: fipenan Caceno *F

o Bappalt N

Firma emprendedorlempresario

Nombre:

29l (U] ey

dra

I8

Ed

el 21222 610
d G :

Elaborado por: Revisado por: Aprobads por: Comité Institucional de
Alexandra Vasquez Orozoe Paule Fernando MElan Balcazar Gestitn y Dasempefio
Cangos: Cargo:
Subsecretaria de Emprendimiento y Subdirector Técnico de Apoyo a la Acta No. 001 de 02 de febrero de 2022
Desarrolio Empresarial Gastién (‘l
Firma: Finma:
Fechs: 27012022 Fecha: 24012002 | Fecha: 0200252022
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Ty
Departamento Valle del ‘Cidigo: FO-M2-P2-01
Cauca Version: V03
’ ACTA Fecha de Aprobacitry. 02M2/2022
CABACITACIONIASESORIA
VALLE DEL CAUCA Pagina 1de 1
Gobemacion

oy

Fecha: .oy - Hom inicio: q:eoaw Hora finall Wieocam

Municipio: Tl
Nombwre de la capacitacion/asesoria: ASESORIA DE EMPRENDIMIENTO
Tipo de eunidn:  Inicial Seguimlento Final

X

Objative de la capacitacidn/asssoria;

Proporcionar al emprendador las herramientas y conocimientos necesarios para identificar .
oportunidades, desarrciiar sus proyectos y establecer bases sélidas para el crecimiento sostajibie de
sus negocios. A través de las asesorias personalizadas que se brindan en el CDEl de cali. -

Besarrolio de Ia capacitacidn/asesoria:

18 asesorla de emprendimientc gue se Hevd a cabo de forma presencial en el CDEI, durante eata sesin,
se abordaron varios aspectos clave para fortalecer su proyecto.

1. Gestién financlera: se brindaron herramientas esenciales para una gestion financiera ef‘ctiv& Esto
incluyo Ia elaboracién de presupuesios, proyecciones financieras y andlisis de costos,

2. Estrateglas de mercadeo: durante ia asesorla, se dedicd un espacio especifico péra discutir
estrategias de mercadeo efectivas. Se abordaron temas como identificacién del piblico bbjetivo, la
propuesta de valor y las diferentes tacticas de promocion.

i

3. Elaboracidn de pian de negocio: una parte fundamental ds la asesoria fue |a guia en ia ¢aboracién
del plan de negocio, trabajamos juntos en definir la misién, vision y objetivos a corto y largd plazo.

4. Plan de accién: finalments, & emprandedor con un plan de accién claro y conciso que le permita
avarzar en su emprendimiento con confianza.
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Departamento Valis del Codigo FOMIPZ-01
Cauca Version: V03
: ACTA Fuchs de Aprobiscién: OM02/3002
' CAPACITACIONJASESORIA
VALLE DR ChUCA Pagina 2 de 1
Gobemacidn

Obsorvaciones- Nuevos Compromisos
Fecha de
Compromiso Responsable cumplimiento

F

%W Mﬁw r

mummuxsﬂr Firma mdodor!e
Nombre: [ gaepn Cmcodd” Nombre: LU'& E ?ﬁ o G,e rgq,
@ »laacal!

v 83258 663I(T
. Plu208140@s pnail com

-

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por. Comité institucional de
Alexandra Vasguar Ororco Paule Fernando Miltan Balcdizar Gestitn y Desempefio

Cargos: Cargo:

Subsecretaria de Emprendimiento y Subdirector Téenico de Apoyoala Acta No. 001 de D2 de febrero de 2022
Desarralio Empresarial Gestitn /r
Firma: Firma:

Focha: 211012022 Fecha: 24/01/2022 Fecha: 02002720292
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

‘Departamento Vatie del Chargo: FOM2-P-01

Couca Versién: VO3
@ ACTA Facha de Aprobacién: 02Rr212022
CAPAGITACIIN/ASESORIA '
VAL DR EABCN Pégina 1 de 1
Gobernacitn

Fecha:1&-o2 -1t Hara inicio: 300 amHora final: oo g

Municipio: ColU
Nombre da la capacitacidn/asesoria; ASESORIA DE EMPRENDIMIENTO
Tipo de reunidn:  Inicial Seguimiento Final

Objetivo de la capacitaciénfasesoria:

Proporcionar ai emprendedor las herramientas y conocimienios necesarios para identificar 4 .
oportunidades, desarroltar sus proyectos y sstablecer bases solidas para el crecimienio soste‘ible de
sUS negocios. A través de las asesorfas personalizadas que se brindan en el CDEI de cali.

Dasarrollo de la capacitacidnfasesoria:

1.a asesoria de emprendimisnto que se llevd a cabo de forma presencial en e CDE, durante sta sesién,
se abordaran varios aspectos ciave para fortalecer su proyecto.

1. Gestibn financiera: se brindaron herramientas esenciales para una gestitn financiera effctiva. Esto
incluyo la elaboracién de presupuastos, proyecciones financieras y anadlisis de costos.

2. Estratagias de mercadeo: durante ia asesctia, se dedicé un espacio aspecifico pgra discutic
estrategias de mercadeo efectivas. Se abordaron temas como identificacién del plblico W. la
propuesta de valor y las diferentes t4clicas de promocidn.

3. Efaboracién de plan de nagocio: una parte fundamental de la asesoria fue ia gula en la elaboracién
del plan de negocio, frabajamas juntos en definir la mision, visién y objetivos a corto y largb plazo.

4. Plan de accién: finalmente, ef emprendedor con un plan de accién clare y conciso que le parmita
avanzar en su emprandimiento con confianza.
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[ Departamento Valie dei Codigo: FO-M2-P2.01
Cauca Version: V03
ACTA Feacha de Aprobacion: 0210272022
CAPACITACION/ASESORIA

VALE D8 CAUCA Pégina 2 de 1

Gobemacion
Observaciones- Nuevos Compromisos

Fecha do
Compromiso Responsable cumpiimiento
. ) 1; Yan éo'mgz ( L.
[~ . N

Firmna gcmm:ndlu Firma emprendedoriempresario .
Nombro: Ligseso carcene ¥ Nembre: Bnyhn  Steven Gémel &t#’d‘b

cc. 1143838217
E-mail; bvsk.;/e malom
cel [ 3t1367g6at

: i Apraba
Flabotado por: Revigado por: Aprobado por: Comité instituclonal de
Alpxandra Vasquez Pgulo Fernando Millén Balchzar Gesbdn y Desempaelic

Cargos: Cargo:

Subsecretaria de Emprandimiento y Subdirector Técnico de Apoyo ala Acta No, 001 da 02 de febrero de 2022
Desarrolks Empresarial Gestion ‘T-
Firme: Firma:

Fo&g 210172622 Fecha: 24/01/2022 Fecha: 02/02/72022
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Departamanto Vallo del Cédigo: FO-M2-P2-01 _*
Cauca Versitn, VO3
ACTA Fache de Aprobacion; 0BDI2022
CAPACITACIONIASESORIA
\muma% Péagina tde 1
Gobarnation

Fecha: a2 -2e1¢ Hora inicio: 200 g Hora final a:00 g

Municipio: (40
Nombre de la capacitacibn/asesoria: ASESORIA DE EMPRENDIMIENTO
Tipo de reunién:  Inicial Seguimiento Final

Oblativo de la capacitaciéniasesoria:

Proporcionar al emprendedor las herramientas y conocimientos necesarios para identificar
oporfunidades, desarroflar sus proyectos y establecer bases sélidas para el cretimiento s ible de
sus negocios. A través de las asesorias personalizadas que se brindan en ol.CDEI ds cali.

Desarrollo de 1a capaéﬂaclén!amoria:

La asesoria de emprendimiento que se flevé a cabo de forma presencial en e} CDE!, durante teta sasidn,
se abordaron varios aspactos clave para fortalecer su proyecio.

1. Gestifin financiara: se brindaron herramientas esenciales para una gestidn financiera ef&ctiva Esto
incluyo la elaboracidon de presupuestos, proyecciones financieras v andlisis de costos.

2. Estrategias de mercadeo: durante la asesoria, se dedicd un espacio espacifico discutir
estrategias de mercadeo efectivas. Se abordaron temas como identificacion del pﬁbhco bjetivo, fa
propuesta de valor y las diferentes téclicas de promocién.

3. Elaboracién de plan de negoclo: una parte fundamental de fa asesoria fue lagulaenla }Nahoracién
det plan de negocio, irabajamos juntos en definir la misién, visién y objetivos a corto y large plazo.

4. Plan de accidn; finalments, el emprandedor con un pian de accidn claro y conciso que le permita
avanzar en su emprendimiento con confianza.
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

L ACTA
CAPACITACIONASESORIA

Responsable

Facha de
cumpiimiento

Firmna gestorfsuxilia
Nombre: Ligeso car oo

Ml CUnaleTan D |

Firma emprendedor/empresario
Nombrep: 0 s XL A Al & TERA @)
Nyl gz ¢

HlenUuctls g

Fecha: 24/01/2022

NQ\’A'LQ&:C&\QS}EMWM&.G -
Elaborads por: Revisado por. Aprobado por: Comité instifucional de
Alexarwra Vésquez Grozeo Paulo Femando Milidin Balcézar Gestidn y Desempeiio
Cargos: Cargo: T
Subsecretaria de Emprendimiento y Subdirecior Técnico de Apoyo ala Acta No. 001 de 02 de febrers ge 2022 |
Firma: Firma:
| Fecha: 21012022 Focha: 02/02/2022

Realicé para cada emprendedor atendido el 18 de febrero de 2026 1as respectivas actas de asesoria/capacitacion que se
realizaron en el Cedei Cali, en la donde se trataron los siguientes aspectos:

A Estrategias de Mercado: Se dedico un espaco especifico para discutir estrategias de mercadeo efectivas, se
abordaron temas como la identificacion del publico objetivo, la propuesta de valor y diferentes tacticas de promocidn.
B.Elaboracién Plan de Negocios: Se dio una guia en la posibiidad de iniciar la elaboracién del plan de negocios,
definiendo misidn, visién y objetivos.
C.Plan de Acc¢ién: Se plantea una ruta como ptan de accién del emprendedor para consolidar y crecer su negocio.
Los emprendedores que se atendieron son:
Martha Ballesteros CC 1144044036
Gloria Zapata Algeny CC 24946441
Luz Stella Pefa Greissler CC 31995911
Brayan Steven Gomez CC 1143858217
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ACTIVIDADES 5

07 Tk .

meet gle.com

INSCRIBETE AQUIEN '

VALLEmMmplea 3.0
@i ;—md ._

ABAadar ¥ CLf LEINOS

VALL@ mplea

LRBACES DB UM THUTR HOEETR BYTURG

Respondi y asist a la reunion virtual citada por la sefiora sub secretaria de emprendimiento y desamalio el dia 17 de
febrero de 2026. “Sociaiizacién Estrategica Vallemplea”

Se cité a todo el personal de gestores y coordinadores de la secretaria de desarrollo.

El tema de la reunion fue entregar toda la informacion y la ruta necesaria para ttasmitir la informacién a tedos los jovenes
que se encuentren interesadas en buscar una oportunidad laboral.
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ACTIVIDADES 6

Realicé en las instalaciones del centro de desarcllo Cali mediante el diligenciamiento digital del formato de
caracterizacion establecido por las secretaria la recoleccion de la informacion necesaria para conocer y establecer
situacion actual del emeprendedor y su negocio para asi dar inicio a la ruta del emprendedor que tenemos establecida ,
esta actividad la realice a los siguientes emprendedores Desde el 12 de febrero al 9 de marzo, atendi a 19
emprendedores.

ACTIVIDADES 7

REUMION GROWARIA DEE EQUIPO CENTIRO DE DESARROLLD
ENPRESARIAL € INNCVACION - COET CALS

ACTAND. 1
FECHA Sareago oe M, 15 08 DT Sk 2026
HORA OF BRCI0: 200 PM
HORA DE TERMNACION 330 PW
LUGAR; S3a 06 Jurras pR0 S0, Eion Antiga Benetolnsia oel Valie
ASISTENTES
WELIS {20 HERDD COORDINADOR
GONZALD GARCA. CESTOR
ADRIANA LUCIA SAAVEDRA GESTOR
LEIDER SESTOR
BEATRIZ ZUGEMIA ESUNIVEL.  GESTOR
MARTINEZ, GESTOR
LORENA MARTHET, GESTOM
DHMAN MARADIAGD GESTOR
KARGL MELISSA VALENCIA GESTOR
USARDDO CAICEDD GESTOR
JEYNRIY CROSTINA CHLY AEXELIAR
BONRLA
JOSE AL EXS BARRETY ADMBESTRATIVG
ORDEN DEL DiA:

1. SuS0 ¥ hienveniia 2 106 QReiones ¥ MOBvO R 13 reunion PO pare (i COMIINIE,
S B,

2. CUGIVIOONE pakd T SGIDOGIIH G0l WIONNE OR ACEHWIMNE ¥ TRV
CON W CSINCTE WCHICS 3§ SBIEATedones & & Ceniro de Desamon
Emprasats & innovackn - CDES Cat.

3. Capacianion sobre mEoOGIGEE & IEITUCTIONAS Dara # CaNRe OF SOCUIRS
Soporte o8 on G pakatwma SECOP ¥ pars contratietas o 2 Secretants de
msmmmam

4. Cierre Ge 53 CIIRMICION ¥ OF L3 TRUNIGR.
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

)
wdornmws de acividades y € comecto caigue de s documentos soporte de
pago en fa phataforrra SECOP I, con ¢ fin de-evitar devoluciones, Feprocesos
y falrasos on o5 pagos.

Observacionss par 12 siaboracin ded iiorme (e actiwdades: £ coordrudor
koo L SIQUIertes OHentaciones & tener e cosrda al mornentss de realizar
#l informe de actividades:

- mammmmwmmmu
desaroliaron tas acthidades.

« Realitar una descripoion: cars v detaliada de jas ewidencias gue
soportan cada ackvidad ejeoutata.

. arcamente dos (2} ackes de TEAICROMICRS OOn
(g el o e or AT gy o
vauwlawm - CDE} CALL

*  Vecticar que 2 rdormaciin coincida con B planlla de asistencia.

»  Adiuntar el respective soporte de page CUS cuando aphique.

Se entatizo en i mportancia de 13 coberencia erdre ¢ informe, Las evidencias
¥ 104 soportes adptos.

FBTOGONNS. dmamma on la plataforms
SECOP 1§, m a jos contratistas de fa mﬁﬁ de Desarrolio
Ecanbenico ¢ innovaciin,

Postenonmente, ¢f abogadc Alexis Barreto realizs éntasis o0 Jos siguisates
aspecios y exphioo of pOs0 & paso pars o cargue de docurmenios:

iPara qub sirve a platalormsa?

Permite 1 gestion conractial, o seguirmients 2 ks elecuciin de coniralos y
o g de documentos SOpOne Sara rimde de paga.
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

- e

‘ e d‘ﬁ? todos
o

v Diirigirse 2 o opeidn “Encuenira tu proceso™.
o Libicar e condrato comespondiprts v estado de gecucion.

Proceso pasa o] cargue de documentos

Docamentos requeridos para ol pago de La pricaera cioka:
Pocumentos soporie de pago.

Fago de segxaricad soc.

Cartificadc de pensidn.
Cestficade de afiacidn 2 ARL.
Canrtificadis de aliaeades 3 Salked

Se realingd Lo cbservansin de que:

. mwm«www . O Skl TRSDRCHR
nemotecria y s formatc

+  Enel case de ks planiila y #f compeobanke de pago. esios deben v
agrapados &0 un mismo archivo POF.

+ Nose debe cargar o informe de supervision, ya g esie o5 de uso
excusive ded superviscr del contrato.

= Lafecha de cargue v SECOP £ debe ser posterior a 1a fecha del
infore de actividades y del informe de Supervisién.

&mmp«mwm;mmammy
popanies tespecks 8 procedirnieets,

CIERRE

&1 coordinador realiz’ of cerre e ta capacitacion mesaltando 1a importancia de
WQWMmsmﬁm«myoq‘;
de docurteons. on ta plataforna, rcandando 103 Sompromisos aogitdos por
GOSionEs DIFS ewita NOONLISIBNCEES ¥ rEvasos. &0 Ios pagos.

Agpadecié 1a asistencin, dsposicion y panicipacion actva duraete L jomada.

N siende ore: of motve de la reunion, s& dio por nalizada a las 330

L T T A A
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GOB o ; _
Vuile del Couco | eeidetodos
i gy

EVIDENCIAS DE LA REUMION:

FOTO:

tAnexar fotos v listados de asistencia en este lugar)
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Latgmilrsibes » b o oo

Anewes. FOTCO OF LUSTADO DE ASISTENCIA

il e
Apcrmmse e NOTAB OE REUMICHES - DWE

Asisti y participé el 16 de febrero de 2026 activamente en la reunion programada por la coordinaciondel CEDEI

Cali,donde se tocaron los siguientes temas:

4. Observaciones para la elaboracién del informe de actividades

5. Lineamientos relacionados con la asistencia tecnica a emprendedores en el CEDE| Cali

6. Capacitacidn sobre metodologia e instrucciones para el cargue de documentos en la plataforma Secop Il para la
ejecucion del contrato con la Secretaria de Desarrollo economico de la Gobernacidn del Valle.

ACTIVIDADES 8
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Asisti y participe activamente en el evento "Encuentro de Emprendimiento Urbano” el dia 2 de marzo de 2026. Asistentes
todo el personal de la Secretaria de Desarrollo Economico y se contd con la presencia de la Sefiora Gobefnadora.

ACTIVIDADES 9

Ila licenncia
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INSCRIBETE AQUIEN
VALLEmMplea 3.0

CONVOCATORIA

corr b LR

FlEAHA TANMOS Y RAFEEIRAL

VLL@ mplea

FANACET DB TONSTRUIR MGE DY BO FUTLRE

ATATRE TR STTT S
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[ AT

g 4 B S A B S e
S Ty BN I S STk ChA

<y Feapoocioer

Publiqué en mis redes sociales y le di impulso comentando y dandole iike a la publicacion de la gobernacion del
departamento:

“Oferta Institucional llega al territorio”

Publigué en mis redes sociales y le di impulsc comentando y dandole like a la publicacion de la secretaria de desarrollo
economico:

“Mas oportunidades més dignidad”

Publiqué en mis redes sociales le di Like y Comentarios a la publicacién:

“Con Valle INN + trabajamos y cumplimos por los emprendedores de Buga™

Publiqué en mis redes sociales le di Like y Comentarios a la publicacion:

“Gran convocatoria Valle Emplea”

Publique en mis redes sociales le di Like y Comentarios a la publicacién:

“Valle INN + 26 municipios asisten al encuentro de emprendimiento Urbano”

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensiln y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrolic del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacion y datos personales de los que tuve conocimiento con odsién de la
ejecucion del contrato. ’

Cordialmente,

o G‘__N

ﬂ”M - Lee—e :

LIBARDO CAICEDO MARTINEZ ﬁ
C.C.6247716

Teléfono: 3508537857
Correo:libardocaicedo9@gmail.com
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